Lista de Verificari a Inspectiei

dopma_ FLVI-NAV

Ne inspecitiei:

GEN ReUm

“Managementul Resurselor Umane”

Data:

domeniul

FSNA

Notd: Intrebérile formulate la Partea A mai jos, constituie doar intrebéri standarde de nivel inalt ( High Level Questions), formulate in baza cerintei RAC ANSPC

0045. Astfel, pentru a acumula dovezi in vederea constatarii conformarii/neconformarii furnizorului de servicii de navigatie aeriana cu intrebareal/cerinta respectiva,

Lista de Verificari pentru fiecare inspectie in parte va include si un sir de intrebéri detailate ( Low level Questions), avind la baza criteriile de evaluare stabilite la

Anexa 3 PIAC SSNA Partea |.
Intrebérile detailate vor fi formulate de cétre Inspector si incluse in Lista de Verificari in procesul pregatirii catre inspectia respectiva, ludnd in consideratie:

= cerintele specifice fata de instruirea si dupéa caz certificarea personalului din cadrul serviciilor de navigatie aeriana
rezultatele proceselor de supraveghere anterioare a furnizorului,
datele de siguranta care tin de activitatea furnizorului,

abordarea bazata pe risc,
modificérile in sistemele functionale ATM/ANS
modificérile organizationale,
modificarile cadrului regulatoriu aplicabil,

Lista de Verificari elaborata cu includerea intrebarilor detailate, acomodate la obiectivele inspectiei respective, va fi remisa organizatiei inspectate cu cel putin 14 zile

in avans fata de data planificata a inspectiei.



Partea A -I

intrebarea cheie/detailata si referinta Dovada documentirii Conformare Comentarii
Ne documentului respectiv Da NU N/A
H/n
I I 1 v V VI VII




A revedea raportul inspectieiei precedente pentru
confirmarea ca s-au remediat neconformitatile
raportate (daca au fost careva)

Se asigura FSNA ca personalul sau are o pregatire
corespunzatoare in scopul asigurarii furnizarii SNA
sigure, eficiente si continue?

Nota: pregatirea personalului va fi verificata in raport
cu cerintele stabililte in cadrul regulatoriu aplicabil in
vigoare la data inspectiei:

i. Controlorii de trafic aerian - HGRM nr.134
cu privire la aprobarea Regulamentului de
stabilire a cerintelor si procedurilor
administrative referitoare la certificatele de
controlor aerian si  Cerintele tehnice —

Partea ATCO

ii. Personalul Meteorologic Aeronautic — CT-
CCPMA,;

iii. Personalul SMIA -  cerintele specifice
aplicabile a data inspectiei

iv. Personalul CNS - cerintele specifice

aplicabile a data inspectiei

Are FSNA stabilitd o politica de angajare (un
process) care sa asigure ca, personalul este angajat
in baza demonstrarii nivelului de calificare stabilit
pentru functia respectiva?




Partea B (constatari referitor la neconformitatile depistate sau constatrea lipsei neconformitatilor)

Partea C (informatie aditionala)

Elaborat: Semnatura: Numele, Prenumele

Elaborat: Semnatura: Numele, Prenumele




